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   הליך בחירת ההצעה הזוכה
שלב א' - בדיקת עמידת המציעים בתנאי הסף של ההליך: 
בשלב זה תיבדק עמידת המציעים בתנאי הסף של המכרז. בהתאם לסעיף 7 לעיל כולו.
רק מציעים העומדים בתנאי הסף של ההליך יעברו לשלב ב'. 
שלב ב' - ניקוד מרכיב איכות ההצעה: 
הצעות שתעבורנה את השלב הראשון, תיבדקנה בשלב השני בבדיקת האיכות, עפ"י הקריטריונים המפורטים להלן. (הציון הכולל לניקוד איכות ההצעות יחושב כסך הנקודות המתקבל מחיבור הניקוד שניתן לכל אחד מהקריטריונים).
	קריטריון
	חלוקת ניקוד
	הניקוד המקסימאלי

	ותק
	ניסיון בדוברות ויחסי ציבור – על כל שנתיים מעל הנדרש בתנאי הסף 1 נקודות ועד 4 בסך הכל 
	4 נקודות

	ניסיונו המקצועי של 
המציע
	ניסיון מוכח במתן שירותי דוברות ל"גוף ציבורי":
מציע אשר יציג ניסיון מקצועי נרחב מהקבוע בתנאי סף בסעיף X יקבל ניקוד נוסף : 
· מתן שירותים ליותר מגוף ציבורי אחד = 1 נקודות לכל גוף נוסף עד ניקוד מקסימלי של 8 נקודות.
· אחזקת אתרי אינטרנט טכני ותוכן 1 נקודה עבור כל אתר עד 8 נקודות
· תפעול רשתות חברתיות עבור כל 4 לקוחות 1 נקודה ועד 5 נקודות 

	21 נקודות









שלב ג' - ראיון:
חמשת (5) המציעים שהצעותיהם יזכו לניקוד הגבוה ביותר מבין כלל המציעים במרכיב איכות ההצעה , יעלו לשלב הבא ויוזמנו לריאיון בפני וועדת המכרזים ו/או מי מטעמה.
מודגש כי מטעמו של המציע חייבים להשתתף בריאיון - המציע וכן הדובר מצוותו.
[bookmark: bookmark96]מציע אשר מי מטעמו הגיע בהרכב שונה ו/או חסר - תהיה הועדה רשאית להפחית מניקוד הריאיון שלו בגין היעדרות חלקית כאמור ואף לא לאפשר את קיום הריאיון כלל. 
ניקוד איכות לראיון
ניקוד הריאיון המקסימלי הוא 25נקודות בחלוקה כדלקמן: 
	ראיון עם המציע והדובר
	ניקוד רכיב זה יהא בהתאם לראיון שייערך על ידי וועדת המכרזים ו/או מי מטעמה עם המציע והדובר .
במסגרת הריאיון ינוקדו הרכיבים הבאים:
· רמת המקצועיות של הדובר והתאמתו למתן השירותים - עד 10 נקודות. 
· התרשמות מזמינות ואיכות השירות של המציע והדובר  - עד 10 נקודות. 
· ניקוד עפ"י התרשמות כללית עד 5 נקודות. 
	סה"כ עד 25 נקודות










	
שם המשרד המציע : _______________ שם המציע ו/או הדובר  שלגביו מתייחסת ההמלצה: ____________

1) מידת המקצועיות של המציע/והדובר  :

	0.5
	נמוכה
	1.5
	סבירה
	2.25
	טובה
	2.75
	טובה מאד
	3
	מצוינת



2) תאר את זמינות המציע/והדובר לביצוע מטלות שוטפות :

	0.5
	נמוכה
	1.5
	סבירה
	2.25
	טובה
	2.75
	טובה מאד
	3
	מצוינת



3) התרשמות מהמצגת וגוגמאות מקצועיות של המציע :

	0.5
	לא טובה
	1.5
	סבירה
	2
	טובה
	2.75
	טובה  מאד
	3
	מצוינת



4) תאר את מידת ההתרשמות מיכולותיו של המציע למתן פתרונות בתחום עיסוקו?

	0.5
	נמוכה.
	1.5
	סבירה.
	2
	ממוצעת.
	2.75
	גבוהה
	3
	גבוהה מאד


5) התרשמות כללית מהשירותים שניתנים על ידי המציע:

	0.5
	נמוכה
	1.5
	סבירה
	2.5
	טובה
	3
	טובה מאד
	8
	מצוינת






טבלת עזר לועדה 
חברי הועדה יכולים ךהשתשמש בה באופן פנימי ואישי ככלי עזר אך אינם חייבים זאת










ניקוד של מרכיב איכות ההצעה ושל ניקוד איכות לראיון יחדיו , להלן יקראו ניקוד איכות ההצעה ומשקלה יהווה 50% מהציון הסופי המשוקלל.













המחיר שיוענק למחיר ההצעה  הזולה ביותר יהיה 50 נקודות. 
ההצעת מחיר הזולה ביותר מבין ההצעות תקבל את הציון המרבי האפשרי שהינו 50 , וכל שאר ההצעות תנוקדנה באופן יחסי אליה.
הצעת המחיר תהווה משקל של 50% מהציון הסופי המשוקלל.
המחיר שיוענק למחיר ההצעה  הזולה ביותר יהיה 50 נקודות. 
ההצעת מחיר הזולה ביותר מבין ההצעות תקבל את הציון המרבי האפשרי שהינו 50 , וכל שאר ההצעות תנוקדנה באופן יחסי אליה.
הצעת המחיר תהווה משקל של 50% מהציון הסופי המשוקלל.
שלב ה' -  בחירת הזוכה במכרז:
ניקוד האיכות ההצעה ייקרא - (Q) . 
ניקוד הצעת המחיר ייקרא - (P) .
הציון הסופי המשוקלל (S) יהיה סך שני המרכיבים :  S= Q+ P
ההצעות ידורגו בהתאם לציון הסופי שהתקבל, כאשר ההצעה בעלת הציון הגבוה ביותר תדורג ראשונה, לאחריה ההצעה עם הניקוד השני בטיבו, וכן הלאה.
אם לאחר שקלול ההצעות כמפורט לעיל, ההצעות בעלות הציון המשוקלל הגבוה ביותר קיבלו ציון זהה, תפעל החברה לפי סדר הפעולות הבא עד לבחירת זוכה:
בהתאם להוראות סעיפים 2ב ו-2ד לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב- 1992, בדבר "עסק בשליטת אישה" ובדבר "עידוד משרתי מילואים בעסקים זעירים, קטנים או בינוניים" כהגדרתם שם, וזאת בתנאי שהמציע עומד בדרישות החוק.

שלב ד' - פתיחת מעטפות הצעות המחיר של המציעים: 
בשלב זה יציג היועץ המשפטי את  הצעות המחיר של המציעים אשר הגיעו לשלב הראיון ,  זאת בפניי חברי וועדת המכרזים אשר תכונס לשם כך לבדיקת מחירי ההצעות. 
חתימה בראשי תיבות/חתימה וחותמת המציע:_____________
